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POBLACION OBJETO
ESTUDIANTES Y/O PROFESIONALES QUE DESEEN AMPLIAR SUS CONOCIMIENTOS EN EL
AMBITO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, ASi COMO CONOCER LAS
DIFERENCIAS EXISTENTES EN DICHA MATERIA EN ESPANA Y EN AMERICA LATINA CON EL
FIN DE AMPLIAR SUS OPORTUNIDADES LABORALES EN EMPRESAS ESPANOLAS.
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DIPLOMADO: LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DESDE LA PERSPECTIVA DE LA
LEGISLACION ESPANOLA, CON MENCION A AMERICA LATINA.
OBIJETIVO DEL DIPLOMADO
Capacitar a los participantes en la gestion de la seguridad y salud laboral en sus entornos
de trabajo, que adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para evaluar, prevenir
y controlar los riesgos laborales en una empresa. En resumen, el objetivo es formar
profesionales capaces de promover entornos laborales seguros y saludables para todos los
trabajadores.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
+«»+ Evaluar los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo
y los factores de riesgo en su entorno laboral.
¢+ Aplicar las medidas de prevencidn y proteccion en el entorno laboral.
+* Participar en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
¢+ Aplicar las medidas de prevencidn y proteccién, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral.
|
Ty r r Calle 25 No. 16-05. Interior 10. Barrio el Jardin Quibdé Choco. Colombia
Educacion mas alla Teléfono 6720015. Celular 3166278899 FUNDACION
de IOS ||miteS Correo electronico: contacto@fundacionsocialperea.org SOCI AL PERE A

https://fundacionsocialperea.org



https://fundacionsocialperea.org/

® ¢ FUNDACION SOCIAL PEREA
Escritura publica No. 859/09/1998

o Personeria Juridica No. 1458. 22. 1998
Gobernacién del Choco

e X Nit: 900950436-8
SOCIAL PEREA
DIRIGIDO A
Estudiantes y/o profesionales que tienen un interés profesional en mejorar la seguridad
salud en el lugar de trabajo y desean adquirir habilidades especificas en este campo.
TEMAS
El orden en el que se presentan los temas no es, necesariamente, el mismo en el que se
estudiaran.
1. Prevencion de riesgos y salud laboral.
1.1. La salud laboral y la prevencién de riesgos laborales.
1.1.1. La prevencién de riesgos laborales.
1.1.2. Condiciones de trabajo y factores de riesgo laboral.
1.2. La regulacién de la prevencién de riesgos laborales.
1.2.1. Obligaciones de las personas trabajadoras relacionadas con la prevencién.
1.2.2. Obligaciones de la empresa relacionadas con la prevencion.
1.2.3. Responsabilidades en materia de prevencion.
1.3. Dafios derivados del trabajo.
1.3.1. Accidente de trabajo.
1.3.2. Enfermedades profesionales.
1.3.3. Otras patologias.
1.4, Actividad preventiva de la empresa.
1.4.1. Medidas de prevencion.
1.4.2. Medidas de proteccidn.
1.5. Medidas de sefializacion.
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2. Lagestion de la prevencién en la empresa.
2.1. ¢Cémo se gestiona la prevencion en la empresa?
2.1.1. El plan de prevencidn de riesgos laborales.
2.1.2. Laevaluacion de riesgos laborales.
2.1.3. La planificacion de la accién preventiva.
2.2. Organizacion de la prevencion en la empresa.
2.3. Participacioén en la prevencién de riesgos.
2.4, Organismos publicos relacionados con la prevencion.
2.5. Medidas de emergencia.
2.5.1. El plan de autoproteccién.
2.5.2. El plan de actuacién ante emergencias.
3. Losriesgos ambientales en el trabajo.
3.1. Riesgos fisicos.
3.1.1. Elruido.
3.1.2. Las vibraciones mecanicas.
3.1.3. Latemperatura.
3.1.4. Las radiaciones.
3.1.5. Lailuminacidn.
3.2. Riesgos quimicos.
3.2.1. Efectos de los agentes quimicos.
3.2.2. Prevencion del riesgo quimico.
3.3. Riesgos bioldgicos.
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4. Los riesgos de las condiciones de seguridad, ergonémicos y psicosociales.
4.1. Riesgos de las condiciones de seguridad.
4.1.1. Los lugares de trabajo.
4.1.2. Los equipos de trabajo.
4.1.3. Elriesgo eléctrico.
4.1.4. Los incendios.
4.2. Riesgos ergondmicos de la carga de trabajo.
4.2.1. La carga fisica.
4.2.2. Lacarga mental del trabajo.
4.3. Riesgos psicosociales.
4.3.1. Elestrés.
4.3.2. El mobbing.
4.3.3. El burnout.
4.3.4. Medidas preventivas de los riesgos psicosociales.
5. Los primeros auxilios en la empresa.
5.1. Primeros auxilios.
5.1.1. Activacién del sistema de emergencia.
5.1.2. Orden de atencién en caso de multiples heridos.
5.1.3. Botiquin de primeros auxilios.
5.2. Soporte vital basico.
5.3. Atragantamientos.
5.4. Técnicas de actuacidon ante otras emergencias.
5.4.1. Hemorragias.
5.4.2. Quemaduras.
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5.4.3. Traumatismos.

5.4.4. Heridas.

5.4.5. Pérdida de consciencia.

6. La prevencion de riesgos laborales en los paises de América Latina.

METODOLOGIA.

El diplomado consta de 6 unidades tematicas, cada una con una guia de estudio bdsica,
presentaciones, lecturas complementarias y actividades.

El diplomado se llevara a cabo de forma dinamica, con ejercicios de escritura y redaccion
gue seradn analizados y corregidos, para mejorar la calidad de los mismos y asi lograr
transmitir las ideas de manera clara y objetiva al lector.

Intensidad horaria: 120 horas.

Cada semana se analizardn y se pondran en préctica los conocimientos adquiridos.
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